
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人材不足への対応 
人材不足からの問題で契約園への引継ぎなど弊社で対応させていただきます。 

特に幼児体育の専門的なスキルを持つ人材を提供できます。 

  

経営課題への対応 
後継者の選定や経営ノウハウの移行をサポートし、円滑な事業継承を実現します。 

弊社は業界初の上場会社であり安定した経営力で対応します。 

 

幼児体育業界の未来に向けて 
私たちは、業界全体の発展を目指し、事業継承やＭ＆Ａを通じ新たな成⾧の機会を試

案してまいります。 

人材不足や経営課題に悩む企業様が、より良い方向に進むために強力なパートナー

になります。 

もし、現在お困りごとがございましたら、是非ご相談ください。個別のご相談にも対

応させていただきます。 

近年、幼児体育業界においては、人材不足や経営難が深刻な問題となっております。 

特に、スタッフの確保が困難となり、質の高いサービスを提供し続けることが難し

くなっている企業様が多いのではないでしょうか。 

また、経営の効率化や成⾧のために新たな資金やリソースが必要であるという声も

多く聞かれます。 

当社はこうした課題に対して、次のような解決策を提供してまいります。 

同業者だからできる タイアップ 


